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SinnWin, Frau Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi, gratuliert ihren VereinbarkeitskundInnnen sehr 

herzlich zum, Gewinn bzw. Finale „Familienfreundlichste Betriebe“, nach gemeinsamer 

Durchführung des Prozesses „(Re)Zertifizierung Beruf und Familie“, als auch Unterstützung bei der 

Preiseinreichung des Steirischen Vereinbarkeitspreises „Familienfreundlichste Betriebe“. 

Die SinnWin Kundinnen Grafenberg Werbeagentur GmbH und Grazer Treuhand Steuerberatung 

GmbH & Partner KG gewinnen (1. Platz) den steirischen Vereinbarkeitspreis "Familienfreundlichste 

Betriebe" in ihrer Kategorie. Murtax Steuerberatung GmbH (2. Platz) und EAM Systems GmbH (3. 

Platz) sind FinalistInnen in ihrer Kategorie. Alle GewinnerInnen und FinalistInnen sind nominiert für 

den Staatspreis „Familie & Beruf“ der 2024 österreichweit vergeben wird. Grafenberg, Grazer 

Treuhand und Murtax wurde die Auszeichnung erstmals, EAM wurde die Auszeichnungen bereits 

zum 2. Mal verliehen. 

9 steirische Profit Unternehmen wurden als FinalistInnen (1-3. Platz) in 3 Größenkategorien 

ausgezeichnet. 4 von 9 Profit FinalistInnen beim steirischen Vereinbarkeitspreis 

"Familienfreundlichste Betriebe" sind SinnWin KundInnen und nominiert für den Staatspreis „Familie 

& Beruf“ 2024! 

Die genannten SinnWin KundInnen haben, nach Durchführung des Prozesses "(Re-)Zertifizierung 
Beruf und Familie" mit SinnWin und Erhalt der staatlichen Auszeichnung „Familienfreundlicher 
Arbeitgeber“ durch die Familienministerin, nun auch die Landesauszeichnung “Familienfreundlichste 
Betriebe“ der Steiermark 2024 erlangt und sind nominiert für den österreichischen Staatspreis 
„Familie & Beruf“ 2024! 

Frau Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi von SinnWin unterstützte Grafenberg, Grazer Treuhand, 
Murtax und eam als Beraterin der "Zertifizierung Beruf und Familie" bei der Einführung des 
betrieblichen Vereinbarkeitsmanagements Berufs- und Privatleben mittels des Prozesses 
"(Re)Zertifizierung Beruf und Familie" von der Förderabwicklung, Durchlaufen des Prozesses inkl. 
Moderation von Workshops bis hin zur Preiseinreichung. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


