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Arbeitgeberinnenmarke
, starken durch betrieb-
{  liche Vereinbarkeit und
i Gesundheit!

Neuve Arbeitswelten - dh gesell-
| schaftliche, demografische und
i technologische Trends - fuhren
\  dan dass Anforderungen an Be-

schaftigte, aber auch an Unter-

nehmen stetig steigen. Es gilt die

Arbeitsfahigkeit, sowie Gesundheit

und Vereinbarkeit von Berufs- und

Privaticben der Mitarbeiterinnen

fangfristig 2u erhalten um den

Fachkraftemangel entgegen 2u

wirken und den Untemehmens-

erfolg zu sichem. Mit betriebli-
chen Vereinbarkeits- und Ge-
sundheitsmafinahmen  sprechen

Arbeitgeberinnen eine  breitere

Personengruppe als kinftige Mit-

arbeiterinnen an, halten bestehen-

de Mitarbeiterinnen langfristig. ge-
sund, motiviert und leistungsfahig

im Untermetwmen und begegnen so

erfolgreich dem Fachkridftermangel

Vereinbarkeit Berufs- und Pri-

vatieben fuhren Sie bestmoglich

durch das geforderte Audit Beruf
und Familie mittels zertifizierter

Auditorinnen im Untemehmen ein

Den Erhalt der Arbeitsfahigkeit Ih-
rer Mitarbeiterinnen unterstitzen
Sie garzheitich mit dem gefor-
derten Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement. Beide Me-
thoden sind in allen Branchen und
Untemehmensgroen  einsetzbar
und werden neben umgesetzten
Mafinahmen durch (staatliche) Gu-
tezeichen extem sichtbar

Holen Sie sich kompetente Un-
terstutzang von Expertinnen und
sichern Sie damit thren Untemeh-
menserfolg!

Mag* Claudia Schenner-Klivinyi
Geschaftsfuhrerin SINWIN e U
Schenner-klivinyi@ sinwinat

www.ubit-stmk.at
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