SinnWin, Mag. a Claudia Schenner-Klivinyi, in Gra SinnWin Webinar

,Trotz Fachkrédfte die besten Mitarbeiterinn und halten”
»Arbeitnehmer finden in Zeiten des FachlngNels”

Grazer 23.01.2022

Kostenfreies SinnWin Webinar , Trotz Fachkraftemangel die besten Mitarbeiterinnen linden und im Unternehmen halten®, 03.02.22,
14:00 - 15:30 Uhr

"Attraktive Arbeitgeberin - auch in herausfordernden Zeiten® - ein Live-Webinar fir Unternehmerinnen, Geschéftsfuhrerinnen und
Personalentscheiderinnen.

Wie Sie eine attraktive Arbeitgeberin - auch in herausfordernden Zeiten — werden kénnen, zeigt lhnen Frau Mag.a Claudia Schenner-
Klivinyi. Sie unterstitzt Sie in diesem Webinar mit umfassendem Know-how, das sie sich in mehr als 20 Jahre Berufserfahrung zu
diesem Thema — zum einen als Persoanlchefin internationaler Unternehmen, als auch als Unternehmerin / Beraterin - angeeignet hat.
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Unternehmen startet Beratungsinitiative:

Arbeitnehmer finden in Zeiten des Fachkraftemangels
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Initiative: Arbeitnehmer finden in
Zeiten des Fachkraftemangels

WICHTIG. Das Unternehmen ,,SinnWin“ aus Graz-Umgebung startet eine
Beratungsinitiative gegen den Fachkraftemangel. In Webinaren werden Strategien
vermittelt, wie Mitarbeiter gehalten oder erstmals angesprochen werden kénnen.

Claudia Schenner-Klivinyi berat Betriebe, wie man Mitarbeiter finden und halten kann. Kk

4.505 offene Stellen vermeldete das AMS zu Jahresbeginn in
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,SINNWin" aus Seiersberg-Pirka an und bietet anlésslich der U g
aktuellen Situation kostenlose Webinare an, um Unternehmen VORARBEITERr FACHARBEITER!

. .. " . Bezahl h Kollektivvertrag, bei nachgewi Quali-
dabei zu unterstiitzen, ,trotz Fachkriftemangel die besten  fiation sind Uberzahlangen moglich.

Mitarbeiter” zu finden und auch im Unternehmen halten zu T +43-316-296622
Kénnen. —  PONgrat w-.-s

www.pongratz.at

Mitarbeiter binden

»Es geht darum, gemeinsam etwas Positives zu schaffen - um sinnvolle Win-win-Situationen” erzihlt SinnWin-
Geschiftsfiihrerin Claudia Schenner-Klivinyi mit Verweis auf den Firmennamen. Selbst aus dem
Personalmanagement internationaler Unternehmen kommend, beschiftigt sie sich seit Jahrzehnten mit dem
Fachkriftemangel - durch Corona habe sich die Situation allerdings noch weiter verschirft. ,Viele Unternehmer
wissen aber nicht, wo sie anfangen sollen‘, hier wolle sie mit ihren Workshops ,,einen roten Faden" geben.

Das Wichtigste: ,Tue Gutes und sprich dariiber’, so Schenner-Klivinyi. Zuerst sei es wichtig, intern im Unternehmen
auf die Mitarbeiterzufriedenheit zu achten - und erst dann extern zu kommunizieren. ,Der Arbeitsmarkt ist sehr
umkdmpft. Es geht also darum, mich als Unternehmen gut aufzustellen und zu schauen, dass es meinen
Mitarbeitern gut geht. Dann arbeiten sie motiviert und bleiben auch langfristig” So kénne man sich mittelfristig von
Mitbewerbern abheben.

Auch Themen wie Offentlichkeitsarbeit seien wichtig - ,wie ich mich als Unternehmen prisentiere, damit
Kandidaten mich tiberhaupt in Betracht ziehen, noch vor dem Erstkontakt” Auch auf den Bewerbungsprozess miisse
man achten - und darauf, wie man damit umgeht, wenn Mitarbeiter aus dem Unternehmen austreten. ,Da ist es
wichtig, Kontakt zu halten, so kann man gute Leute vielleicht wieder an Bord holen. Die junge Generation bleibt,
wenn man Gliick hat, zwei bis fiinf Jahre im Haus. Hat man aber ein Netzwerk, prisentiert man sich als spannender
Betrieb, dann kann man sie vielleicht wieder retour holen’, erzéhlt Schenner-Klivinyi.

Fiir ,,Grazer"-Leser

Das nichste Webinar findet am 3. Februar von 14 bis 15.30 Uhr per Zoom-Call statt. Fiir ,Grazer“-Leser werden
aufierdem noch fiinf individuelle Strategiegespriche zur Konzepterstellung fiir Unternehmen im Wert von knapp
300 Buro verlost. Dazu bei der Anmeldung unter ,Anmerkung” ,Grazer” angeben, die Gewinner werden von
SinnWin informiert. Die Anmeldung ist noch bis 1. Februar unter https://sinnwin.at/cd/64/Aktuelle-
Veranstaltungen-Webinare moglich.

Fabian Kleindienst



