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Verbesserung von Employer Branding und Fuhrungsarbeit

Die Seiersberger Unternehmerin Claudia Schenner-Klivinyi, Inhaberin von SINWIN, hielt am 21.
' Juni im Rahmen der Reihe ;Mein Werkzeug zum Erfolg” der Experts Group WirtschaftsTraining

und Coaching der Wirtschaftskammer Steiermark in der Wirtschaftskammer Sidsteiermark einen
Impulsvortrag zu .Employer Branding starken durch Gesundheit und Vereinbarkeit™. Die erfahrene
hr g Personal- und Machhaltigkeitsexpertin Schenner-Klivinyi gab einen Uberblick wie mit Projekten zu

Gesundheit, sowie Vereinbarkeit die Arbeitszufriedenheit, Gesundheit und Leistungsfahigkeit der

Mitarbeiter verbessert wird. Mit Gesundheits- und Vereinbarkeitsmalinahmen, sowie Auszeichnungen sprechen
Arbeitgeber eine breitere Personengruppe als kinftige Mitarbeiter an, halten bestehende Mitarbeiter langfristig im
Unternehmen und wirken so dem Fachkraftemangel entgegen. Unter der Moderation von Wirtschaftscoach Josef
Starmann referierte auch Erika Krenn-Meuwirth Gber wirksame lésungsfokussierte Methoden und Modelle zu Fihrung.
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