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Nachlese der Netzwerk SINWIN Veranstaltung 
 

„Kombination Evaluierung psychische Belastung & 
Betriebliche Gesundheitsförderung – 

sinnvolle Organisation, Erfüllung gesetzlicher Forderung,  
Förderungen, Erhalt der Arbeitsfähigkeit“ 

 
 

Fotos auf Seite 2 
 

 

SINWIN lud im Rahmen des NETZWERKes SINWIN in Kooperation mit dem Center West zu 
dieser Impulsveranstaltung ein. 
 
Lt. ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (§ 3, 4, 5 und § 7 ASchG) sind alle ArbeitgeberInnen verpflichtet, 
Gefährdungen am Arbeitsplatz, inkl. psychische Belastung zu evaluieren, zu dokumentieren und 
nachvollziehbare Maßnahmen zur Verbesserung zu setzen. 
Die Kombination Evaluierung & „Betriebliche Gesundheitsförderung“ bringt Unternehmen wichtige 
Vorteile wie zB optimierter Unternehmensaufwand (Zeit und Kosten), Fördermöglichkeit, 
Zusatznutzen MitarbeiterInnenfindung und –bindung. Weiters wird die Verhältnisprävention durch 
sinnvolle Verhaltensmaßnahmen für MitarbeiterInnen ergänzt. 
 

 
Impulsevorträge 

 

Organisation der Evaluierung psychische Belastung, sowie 
Analyseinstrument ABS Gruppe der AUVA 

„Betriebliche Gesundheitsförderung“ inkl. Kombination mit Evaluierung (…) 
Förderungen 

Erhalt der Arbeitsfähigkeit  
 

Referentinnen:  
Ulrike Sabathy, Expertin für ArbeitnehmerInnenschutz und Stressprävention  

Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi, Expertin für Betriebliche Gesundheitsförderung, sowie 
Personalthemen und Nachhaltigkeit  

 
Eröffnet wurde die ausgebuchte Veranstaltung durch Center West Centerleiter Herrn Ruckenstuhl, der 
Nachhaltigkeits- und Gesundheitsmaßnahmen des Centers vorstellte.  
 

Nach einer kurzen Einleitung zu Nachhaltigkeit und neuen Arbeitswelten dh die geänderten 
Herausforderungen der Tätigkeit und auch geänderte Ansprüche der MitarbeiterInnen, wurde in der 
Veranstaltung eindrucksvoll der Nutzen für Unternehmen dargestellt, wenn sie die lt. Gesetz geforderte 
Evaluierung psychischer Belastungen mit einem Gesundheitsprojekt kombinieren. 
 
Frau Sabathy stellte einen sehr pragmatischen Ansatz dieser Evaluierung aus dem ArbeitnehmerInnenschutz 
vor und zeigte den Ablauf von ABS Workshops auf.  
 
Frau Schenner-Klivinyi spannte den Bogen von der Evaluierung psychischer Belastungen zum 
verantwortlichen Handeln von Unternehmen (CSR), zur freiwilligen betrieblichen Gesundheitsförderung, BGF 
Fördermöglichkeiten und dem Nutzen durch Kombination beider Themen. Weiter wurde ein kurzer Einblick in 
das Thema Erhalt der Arbeitsfähigkeit gegeben.  
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Anbei finden Sie einige Impressionen der Veranstaltung 
 
• Eröffnung der Veranstaltung durch Centerleiter Klaus Ruckenstuhl  

 

 
 
 
• Spannende Impulsvorträge zu Nachhaltigkeit / CSR, Betriebliche Gesundheitsförderung inkl. 

Kombination mit Evaluierung (…) und BGF Förderungen, sowie Erhalt der Arbeitsfähigkeit 

 

 
 

Referentin: Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi (SINWIN) 
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Referentin: Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi (SINWIN) 
 
 
 
 

• Interessante Impulsvorträge zu Evaluierung psychischer Belastung und ABS Workshop 

 

 
 

Referentin: Ulrike Sabathy (Ulrike Sabathy Unternehmensservice) 


