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,Kombination Evaluierung psychische Belastung &
Betriebliche Gesundheitsforderung —
sinnvolle Organisation, Erflillung gesetzlicher Forderung,
Forderungen, Erhalt der Arbeitsfahigkeit®

Fotos auf Seite 2

SINWIN lud im Rahmen des NETZ es “INWIN in Kooperation mit dem Center West zu
dieser Impulsveranstaltung ein.

Lt. Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (§ 3, 4, 5 und § 7 ASchG) sind alle Arbeitgeberinnen verpflichtet,
Gefahrdungen am Arbeitsplatz, inkl. psychische Belastung zu evaluieren, zu dokumentieren und
nachvollziehbare MaBnahmen zur Verbesserung zu setzen.

Die Kombination Evaluierung & ,Betriebliche Gesundheitsférderung” bringt Unternehmen wichtige
Vorteile wie zB optimierter Unternehmensaufwand (Zeit und Kosten), Foérdermdglichkeit,
Zusatznutzen Mitarbeiterlnnenfindung und —bindung. Weiters wird die Verhaltnispravention durch
sinnvolle VerhaltensmaBnahmen fur Mitarbeiterlnnen erganzt.

Impulsevortrage

Organisation der Evaluierung psychische Belastung, sowie
Analyseinstrument ABS Gruppe der AUVA
,Betriebliche Gesundheitsférderung® inkl. Kombination mit Evaluierung (...)
Férderungen
Erhalt der Arbeitsfahigkeit

Referentinnen:
Ulrike Sabathy, Expertin fr Arbeitnehmerinnenschutz und Stresspravention
Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi, Expertin fir Betriebliche Gesundheitsférderung, sowie
Personalthemen und Nachhaltigkeit

Eroffnet wurde die ausgebuchte Veranstaltung durch Center West Centerleiter Herrn Ruckenstuhl, der
Nachhaltigkeits- und GesundheitsmaBnahmen des Centers vorstellte.

Nach einer kurzen Einleitung zu Nachhaltigkeit und neuen Arbeitswelten dh die geénderten
Herausforderungen der Tétigkeit und auch geanderte Anspriche der Mitarbeiterlnnen, wurde in der
Veranstaltung eindrucksvoll der Nutzen fir Unternehmen dargestellt, wenn sie die It. Gesetz geforderte
Evaluierung psychischer Belastungen mit einem Gesundheitsprojekt kombinieren.

Frau Sabathy stellte einen sehr pragmatischen Ansatz dieser Evaluierung aus dem Arbeitnehmerinnenschutz
vor und zeigte den Ablauf von ABS Workshops auf.

Frau Schenner-Klivinyi spannte den Bogen von der Evaluierung psychischer Belastungen zum
verantwortlichen Handeln von Unternehmen (CSR), zur freiwilligen betrieblichen Gesundheitsférderung, BGF
Férdermdglichkeiten und dem Nutzen durch Kombination beider Themen. Weiter wurde ein kurzer Einblick in
das Thema Erhalt der Arbeitsfahigkeit gegeben.

SINWIN...
Heimweg 12a | 8073 Neu-Seiersberg
+43 650 7005109 | schenner-klivinyi@sinwin.at | www.sinwin.at



7w I N P

Anbei finden Sie einige Impressionen der Veranstaltung

Er6ffnung der Veranstaltung durch Centerleiter Klaus Ruckenstuhl

Spannende Impulsvortrage zu Nachhaltigkeit / CSR, Betriebliche Gesundheitsférderung inkl.

Kombination mit Evaluierung (...) und BGF Férderungen, sowie Erhalt der Arbeitsfahigkeit
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Referentin: Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi (SINWIN)
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Referentin: Mag.a Claudia Schenner-Klivinyi (SINWIN)

e |Interessante Impulsvortridge zu Evaluierung psychischer Belastung und ABS Workshop

Referentin: Ulrike Sabathy (Ulrike Sabathy Unternehmensservice)
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