Kongress fur
Kompetenz und
Karriere

09. & 10. JUNI 2016 | WKO GRAZ

Keynote Speakerin Marianne HeiB} (Chief Financial Officer - BBDO)

Unter dem Motto
,Share experience — shape success"

spannt der 1. Kongress fiir Kompetenz und Karriere einen Bogen von wissenschaftlichen
Erkenntnissen iiber Praxisherichte bis hin zu konkreten Losungsansatzen.

Von 09. & 10. JUNI 2016 prasentieren Vertreter aus Unternehmen und Beraterinnen
innovative Personalentwicklungsprojekte und laden in den Workshops
dazu ein, die besten Methoden aktiv auszuprobieren.

Im Keynote und in den Impulsvortragen werden aktuelle Trends rund um Kompetenzentwicklung
und Karriere vorgestellt. Der Showroom Wirtschaftscoaching sowie ein genussreicher Abend im
Aiola im Schloss Sankt Veit runden das Kongressprogramm ab.
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KEY NOTE

Aufbrechen von Rollenbildern. Die Zukunft des Managements ist weiblich und mannlich.

Warum widmen nur die wenigsten Unternehmen dem wichtigsten Thema Aufmerksamkeit: Der Veranderung der Bevolkerungsstruktur und
der Dynamik des demografischen Wandels? Wer nicht aufpasst, verspielt seinen Wettbewerbsvorteil im Kampf um die Talente! In einer Wirt-
schaft, die auf Wissen basiert, ist der Wettbewerb um die besten Mitarbeiter und Fiihrungskrafte der Kern der langfristigen, strategischen
Unternehmensentwicklung. Es ist die Quelle fiir den Wettbewerbsvorteil!

Wirtschaftliches Wachstum kann ohne die Beriicksichtigung des immensen Potentials der bestens ausgebildeten Frauen nicht erzielt werden.

Erfolgreiche Unternehmen erkennen, dass mehr Frauen an der Unternehmensspitze die Chance fiir Wachstum und Wettbewerbsvorteil sind.
Denn die Vielfalt von Kompetenzen und Perspektiven im Management zu vereinen, ist der Erfolgsgarant um zukiinftige Herausforderungen
und deren Komplexitat des Wandels zu bewaltigen. Die neuen Anforderungen an das Management sind mit gemischten Management Teams,
das aus Frauen und Mannern besteht, am besten zu meistern. Je unterschiedlicher die Perspektiven in der Entscheidungsfindung, desto
geringer die Fehleranfalligkeit. Bestandigkeit und langfristiges Denken in den Entscheidungen wird fiir Kontinuitat, Stabilitat und Wachstum
sorgen.

Marianne Heil3 _ »Mehr Frauen an der Unternehmensspitze sind die Chancen fiir Wachstum und Wettbewerbsvorteil.” (Marianne Heif)
CFO von BBDO und Autorin des

Buches ,Yes, She Can”

KONGRESSPROGRAMM

DO. 09. JUNI 2016 FR. 10. JUNI 2016

ab 09:30 Registrierung 09:00 - 09.30 BegriiBung, Impuls-Vortrag ,Heute schon Karriere gemacht? *
10:00 - 10:30  Get Together 09:30 — 10:45 Workshop-Runde 3

10:30 - 11:00  BegriiBung, Impuls-Vortrag ,Die Nicht-Kompetenz-Kompetenz* 11:00 - 11:30 Kaffeepause

11:00 - 12:15 Workshop-Runde 1 11:30 - 12:30  Key Note ,Aufbrechen von Rollenbildern“ Marianne Heil3
12:30 - 12:45 Zusammenfassung 12:30 Zusammenfassung & Abschluss

12:45 - 13:45 Mittagspause 13:00 Ende

13:45-14:00 Impuls-Vortrag ,Mythos und Wirklichkeit*

14:00 - 15:15 Workshop-Runde 2

15:30 - 16:00 Kaffeepause

16:00 - 17:15  Showroom Wirtschaftscoaching

17:30 - 18:00 Zusammenfassung & Ausblick

ab 18:30 Empfang & Galadinner mit Uberraschungsprogramm

Durch die Veranstaltung fiihrt als Moderatorin
Mag. Sabine Honig

Seit 16 Jahren als Unternehmensberaterin, Moderatorin,
Wirtschafts-Coach & -Trainerin tatig.

ABEND-EVENT
IM AIOLA IM SCHLOSS SANKT VEIT

DO. 09. JUNI 2016
ab 18:30 Empfang

19:30 4-gangiges Gala-Dinner, AIOLA IM
Musikalisches Uberraschungs-Abendprogramm SCHLOSS

SAKRET VEIT
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www.wko.at/k3
www.wirtschaftscoaches.at



WORKSHOPS

Kastner & Ohler Warenhaus AG
Anita Jurina

Film ab...! - kreative Lehrlingsentwicklung
Film ab...! ist eine Lehrlingsentwicklung die Methoden
aus der Filmanalyse und dem Coaching miteinander ver-
bindet. Lehrlinge analysieren Kurzfilme und iibertragen
die Ergebnisse in ihr eigenes Tun.

Bibl Goldschmiede
Gabriela Bibl

Dr. Ursula B. Horak

Von der Meisterin zur Unternehmerin
Ahnlich der Postkorbmethode im Assessment Center
werden Unternehmensprozesse gegliedert und hinsicht-
lich ihrer betriebswirtschaftlichen Auswirkungen nach
Prioritaten geordnet.

Magistrat Graz
Mag. Christina Mied|, MA

Ruth Berghofer, MSc

Faktor Mensch im Change

Verdnderungen haben wesentlichen Einfluss auf Motivati-
on und Leistungen. Fiihrungskréfte werden im Projekt fiir
Verhaltensweisen in Change-Prozessen sensibilisiert und

lernen Konzepte zur Unterstiitzung ihrer Mitarbeiterinnen

kennen.

Holding Graz GmbH
Mag. Brigitte Pernter

MMag. Dominik Wutscher

Leistungssteigerung durch Wohlbefinden -

Resilienz im Expertinnen-Team

In einem Resilienz-Projekt wurde die Widerstandsfahig-
keit gegen Stress gestarkt und die teamiibergreifende
Kommunikation der Experten verbessert. Durch die wert-
schéatzende Zusammenarbeit konnte das Leistungsergeb-
nis auch unter hohem Termindruck optimiert werden.

Bauservice Stadt Wien - Wiener
Wohnen Kundenservice GmbH
DI Theresa Reiter

DI Marco Amminger

Mit typgerechter Kommunikation zu noch
mehr Erfolg. Psychische Bediirfnisse: Wer

ist dafiir zustandig?

Der Erfolg von agilen Organisationen steht und fallt mit
der richtigen Kommunikation. Wie spreche ich mit meinen
Mitarbeiterinnen? Woran erkenne ich die Motivationsfak-
toren? Wie kann ich Konflikte gekonnt vermeiden?

Raiffeisenbank Wels Siid eGen (mbH)
Dir. Franz Stockinger

Mag. Michael A. Defranceschi

eCoaching in der Organisationsentwicklung
Die Online-Reflexionssoftware Quod.X® identifiziert die
Verbesserungspotenziale im Unternehmen. Im Sinne
eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses werden
daraus MalBnahmen abgeleitet und umgesetzt.

HTS Heizungstechnische Produkte -
‘ Service
~ Amanda Aichlburg
Unternehmercoaching als Pulsschlag der

erfolgreichen Unternehmensentwicklung
Unternehmercoaching ist das zentrale Instrument in der
Unternehmensentwicklung. Dabei kommt es neben der
Kommunikation und Kompetenz speziell auf die Chemie
in der Beziehung zwischen Unternehmer und Unterneh-
mensberater an.

Mag. Christian Pirker

Daninger & Partner Ziviltechniker KG
% DI Walter Daninger

Ruth Berghofer, MSc

Nur wer Fragen stellt, erhalt Antworten -
Einfithrung Kompetenzmanagement in KMU
Welche Frage miissten Sie sich heute stellen, um die
Zukunftsfahigkeit Ihres Unternehmens und den Erfolg von
morgen sicher zu stellen? - Ein auf die richtigen Fragen
aufgebautes Kompetenzmanagement senkt Risiken und
fordert Innovation und Kreativitat.

VIRTUAL VEHICLE
Mag. Gudrun Gruber

Mag. Andrea Pilz

Stressmanagement durch Coaching & Wirt-

schaftskinesiologie

Gesunde Mitarbeiterlnnen - die Voraussetzung fiir den
wirtschaftlichen Erfolg. In diesem Workshop wird vor-
gestellt, wie Coaching und Wirtschaftskinesiologie eine
Reduktion von Belastungsstress herbeifiihrt.

Verein Schulungszentrum Fohnsdorf
Mag. Edmund Miiller

Dr. R. Niki Harramach

Vom Umschulungszentrum zum umfassenden

Dienstleister in der beruflichen Qualifizierung
Als lernende Organisation wurden fachliche Innovationen
immer durch Personal-, Team- und Organisationsentwicklung
gestiitzt. Unter dem Motto ,Wir qualifizieren Fachkréfte fiir die
Wirtschaft” bietet das SZF innovative Dienstleistungen und in-
dividuelle Qualifizierungsprogramme fiir Betriebe und AMS an.

Schiller Gesellschaft m.b.H.
Ing. Gerhard Zatl

Mag. Georg Grohs-Boden
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Weiterbilden, weiter kommen -
Karriereplanung im KMU

Im Workshop wird die Begleitung eines zweijahrigen
Prozesses vorgestellt. Es begann mit dem Finden einer
gemeinsamen Vision, die in einer strategischen Planung
und inhaltlichen Verbesserungen gipfelten.

RUKU GroBhandel GmbH
Rudolf Kulovic

DI Josef Starman

Vom Konflikt zur Synergy im Verkaufsteam
Eine von Individualismus und Konkurrenz gepragte Ver-
kaufsgruppe soll sich zu einem Team entwickeln. Wie das
gelingt und welche Stolpersteine iiberwunden wurden,
wird in diesem Workshop vorgestellt.

Tagesmiitter Graz-Steiermark
gemeinniitzige Betriebs GmbH
Mag. Elisabeth Machacsek

Mag. Claudia Schenner-Klivinyi

Neue - gesunde - Arbeitswelten

Betriebliches Gesundheitsmanagement verbessert

die Gesundheit, Arbeitsfahigkeit und Motivation der Mit-

arbeiterinnen. Durch den intensiven Einbezug der Tages-
miitter werden sinnvolle WIN-WIN Situationen geschaffen.

Baumgartner Design Studio
Mag. Barbara Baumgartner-Tributsch

Mag. Erika Krenn-Neuwirth

Auf den Punkt: Mit losungsfokussierter

Methode zum klaren Profil

Wir reflektieren wie aus der Vielzahl der Moglichkeiten
und Erfahrungen sich unternehmerische Essenz klart und
wéchst. Coaching nach de Shazer fokussiert bei Visions-
arbeit. Managementtools unterstiitzen die Erfolgspraxis.

Die Wahl der Workshops erfolgt vor Ort
bei der Registrierung am 09. JUNI 2016.

Die Beschreibungen der
einzelnen Workshops
finden Sie unter
www.wko.at/k3



IMPULS VORTRAGE

MMag. Dominik Wutscher

Die Nicht-Kompetenz-Kompetenz
Kompetenzmanagement-Modelle sind in Unternehmen
angekommen, aber welche Kompetenzen sollen idea-
lerweise entwickelt werden - und wozu? Erleben Sie in
diesem Impulsvortrag die Magie des Nicht-Wissens und
Nicht-Konnens.

Mag.(FH) Barbara Waldhuber,
MBA

Wirtschaftscoaching: Mythos und

Wirklichkeit

Welche Frage Rotkéappchen lieber nicht gestellt hatte,
was der bose Wolf von Hans im Gliick lernen kann und
warum die sieben Zwerge den Grundstein fiir wirksames
Wirtschaftscoaching gelegt haben.

MMag. Eva Hochmiiller

Heute schon Karriere gemacht?
Der Begriff ,Karriere” ist mehrdeutiger denn je. Was ver-
stehen wir Menschen heute wirklich unter Karriere?

SHOWROOM

Showroom Wirtschaftscoaching

Lernen Sie im Showroom verschiedene, innovative Coaching-Methoden kennen und probieren Sie diese
direkt vor Ort personlich aus. Der Methoden-Parcours garantiert spannende Einblicke, konkrete Erfahrungen
und neuestes Wissen rund um das Thema Coaching als PersonalentwicklungsmalRnahme.

,Die Mitglieder der Experts Group WirtschaftsTraining & Coaching prasentieren im Showroom die Trends und
neuesten Entwicklungen am Coaching-Markt und laden herzlich dazu ein, im Active-Experience-Circle Wissen
und Erfahrungen auszutauschen.”

Ziel der Experts Group Wirtschaftstraining & Coaching ist es, die Leistung im wirtschaftlichen Umfeld darzustellen, iiber Angebote zu informieren und Unternehmerinnen und
Fiihrungskrafte bei der Auswahl des ,richtigen Coaches und Trainers zu unterstiitzen. Dazu bieten Mitglieder der Experts Group profundes Know-how mit
jahrelanger Praxiserfahrung als ,Best in Coaching und Training” gepaart mit Wirtschaftskompetenz.

Von professioneller Beratung fiir die Aus- und Weiterbildung von Mitarbeiterinnen, Teambuilding und Mitarbeitermotivierung, Changemanagement oder Fiihrungskrafte-

coaching - die Spezialistinnen der Experts Group gehen zielorientiert auf Anforderungen und Bediirfnisse ein.

Informationsveranstaltungen fiir Fiihrungskrafte und HR-Verantwortliche zum Thema Wirtschaftscoaching und Mitarbeiterlnnen-Qualifizierung runden das Portfolio
der Experts Group ab.

ANMELDUNG

Termin: 09. & 10. JUNI 2016
Veranstaltungsort: WKO Graz (Korblergasse 111-113 | Zentralgebaude | 8010 Graz)

Hier konnen Sie sich
gleich Online anmelden!

Ihre Investition / ErmaBigungen
Normalverkauf € 330,- (It. UStG 1994 MwSt-frei)
Rabattsystem ab 3 Karten € 300,- (pro Karte und Unternehmen/Organisationen)

Kontakt: ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

0316/601-444
EJ info@wirtschaftscoaches.at

Experts Group WirtschaftsTraining & Coaching

- www.wko.at/k3
Korblergasse 111-113

www.wirtschaftscoaches.at
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