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NEUES ERREICHEN.

Einladung zum 39. Netzwerkfriihstiick
Mittwoch, 05.06.2019, 09:00 - 11:00 Uhr
E-Werk Franz
Viktor-Franz-StrafSe 15, 8051 Graz

Begegnung des Fachkraftemangels durch Employer Branding MaBnahmen

Mit MalBnahmen und Auszeichnungen zu Employer Branding (Arbeitgeberlnnenmarke) positionieren
sich Unternehmen als attraktive Arbeitgeberln, sprechen dadurch eine breitere Personengruppe als
kiinftige Mitarbeiterlnnen an, halten bestehende Mitarbeiterinnen langfristig, motiviert, gesund im
Unternehmen und begegnen so erfolgreich dem Fachkraftemangel.

Frau Mag.a. Claudia Schenner-Klivinyi von SinnWin gibt einen Uberblick wie Organisationen mit
pragmatischen und teilweise férderbaren Employer Branding MaRnahmen die Arbeitszufriedenheit /
Motivation, Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben, Gesundheit und Leistungsfahigkeit ihrer
Mitarbeiterlnnen verbessern.

Frau Schenner stellt zusatzlich zwei Unternehmensbeispiele vor. Zu Employer Branding allgemein
berichtet sie liber die Umsetzung des 2-jahrigen SinnWin Employer Branding Projektes bei Knapp AG
und zum Thema Vereinbarkeit Berufs- und Privatleben Uber das geforderte "Audit berufundfamilie"
der Kendrion (Eibiswald) GmbH. Frau Waltraud Freigassner - Personalmanagerin von Kendrion -
schilderte ihre Projekterfahrungen.

Frau Mag.? Ingrid Seidl, Geschéftsfiihrerin der ELEKTRIZITATSWERK GOSTING V. FRANZ GmbH stellt
das Unternehmen vor und es gibt die Moéglichkeit das Wasserkraftwerk am Mihlgang zu besichtigen.

Natiirlich wird es auch ausreichend Zeit fiir einen Austausch geben.
Wir danken dem E-Werk Franz sehr herzlich fiir die Gastfreundschaft!
Die Raumlichkeiten befinden sich in der Viktor-Franz-StraRe 15, 8051 Graz.

Wir empfehlen die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel ©.

Wir freuen uns auf einen spannenden Vormittag!

Liebe GruRe
Eva Janusch Mag.? Ingrid Seid| Mag.? Claudia Schenner-Klivinyi
nowa E-Werk Franz SinnWin
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